
     
    

         

          
         

        
     

          
          

       
  

        
  

       

       
         

  

           
           

           
            

           
           

          
          
    



   

          

 

              
               

        

           

                 
              

               
           

       
      

           
           

           
       

            
         

   

          
           

      
         

Aprobado el 22 

de enero de 2022 

Inicio de la junta 

La junta fue iniciada a las 6:00 pm por Karla Rivera-Figueroa. 

Comentario público 

Un estudiante de la Academia de Liderazgo para Hombres Jóvenes Garcia habló acerca de su 
día y los inconvenientes que enfrenta en relación con las ausencias de maestros, la falta de 
planes de estudio y el no sentirse suficientemente desafiado. 

Reporte del proceso de equidad por diseño y metas de la junta 

Se explicaron las metas de la junta al comité, así como en dónde estamos en el proceso de 
Equidad por diseño. Además, se presentó una declaración sobre el reconocimiento de la tierra 
que reconoce y respeta a la gente indígena como guardianes tradicionales de esta tierra y la 
relación duradera que existe entre la gente indígena y sus tierras tradicionales. 

Introducción a la historia de las desigualdades raciales 
Se entregó una encuesta a los participantes: 

● Encuesta 1 “¿Por cuántos años ha vivido en la Ciudad de Austin? 
○ 7%: 1-5 Años, 54%: Más de 10 Años, 20%: Toda mi vida. 

● Encuesta 2 “¿Qué cantidad de la información compartida en el video conocía? 
○ 20%: Conocimiento limitado, 20%: Conocimiento extenso, 60%: Algún 

conocimiento 

El personal del distrito compartió conclusiones y lecciones aprendidas de los videos para 
modelar cómo se podrían realizar las sesiones de grupos pequeños. 

Grupos pequeños de trabajo 

Historia de las desigualdades raciales dentro de la Ciudad de Austin 
● Discusión de la historia y cómo ésta informa el trabajo del comité 

Descanso 

Visión de la equidad y enfoque futuro 
● Contextualizar las necesidades sin satisfacer en relación con las desigualdades 






